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MynununatsHoe Glo1KeTHOE 061e05pa3oBaTeIbHOe yupexerue «Marakckas cpenHss
obmeoGpasosatensas mKona umenn I'epost Coserckoro Coioza Ceména ApTeMbeBHua
Vranunay JIpokokaHOBCKOTO MYHHIHIATBHOTO paifona Pecrry6muku Tataperan

TTPUHSATO VTBepKAeHO
enarornyeckum COBETOM IIKOJIBI npHKazoM aupektopa MBOY «Marakckas comn
TMpotokon NeJ ot [6 .209:20 /K r. nmenn lepos Coserckoro Corosa C. A.Yranunay»

JIpOskIKaHOBCKOTO MyHHIHIATLHOTO paiiona PT
CTi i

or/8.09. /K Ng/
Jlupektop unqomir/ :

Tonoxenne : :
0 KJIACCHOM PYKOBO/ICTBE B MYHHIMIIATBHOM GIO/DKETHOM b@gei?@ﬁésﬁaaréméom YUPEKIACHUH
«Marakckas cpensis 061eo5pazoBateTbHas KON HMEHH f‘”ép oBerckoro Corosa Ceména
AprembeBnya YrannHay JIpoikkaHOBCKOrO MyHHIUIATBHOTO paifoHa Pecny6mmku Taraperan

1. Obmee monoxeHUe

1.1.Hacrosmee TToroxenne pa3spaGotaHo B cooTBeTCTBHH ¢ 3akoHoM «O6 o6pasosanmm B POy
No 273-®3 or 29.12.2012 r., THNOBBIM MHONOKEHHEM 00 00pa3oBaTeEHOM  YUPEXKIEHUH,
MHCTPYKTHBHO -  METOJAMYECKHMH IOKyMeHTamMu MuHncTepcrBa oGpasoBanms Poccmiickoit
Deiepatin 06 opranu3alMK BOCIHTATEBHON PaGOTEI B 06IE06Pa30BATEMBHBIX YUPEKICHAIX
¥ JICATeIbHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOJHTENS, Y CTABOM LIKOJBL

1.2. KntaccHoe pyKoBOACTBO — MPO(ECCHOHANBHAS NEATENBHOCTS Mearora, HanpapJIeHHas Ha
BOCITHTAHHE peGem(a B KJIACCHOM YYEHHYECKOM KOJUICKTHBE.

1.3. B cBoeil NeATENBHOCTH KIACCHBIA PYKOBOJHTENh DYKOBOACTBYETCH —TOOKEHUAMH
Konentmn o npasax peGenka, 3akoHoaTebCTBa PoccHiickoit Denepaunn o mpasax peGeHKa n
UX rapaHTHsX, 3akoHa P® «OG6 obpasoBanmm», HOpMamu YcTaBa IIKOTI M HACTOSIIErO
Tonoxenus.

1.4, JleATeNbHOCTS KJIACCHOTO PYKOBOJMTENA OCHOBBIBAeTCS Ha TPHHIHANAX JIEMOKPATHH,
TYMaHH3Ma, TPHOPHTETa OOIIEYeNOBEYECKHX LEHHOCTeH, KH3HH U 3/I0pOBbsl  JIeTeil,
IPa’K[aHCTBEHHOCTH, CBOGOHOrO PAa3BHTHS JIYHOCTH.

1.5. KraccHblit pyKOBOAMTEIb HA3HAYAECTCH HA NOKHOCTH H OCBOGOXKIAETCA OT NOKHOCTH
TIPAKa30M JMpeKTopa WKoIbl. HerocpeacTBeHHOE pyKOBOACTBO ero paGoToif ocymiecTsiseT
3aMECTHTETb IMPEKTOPA LIKOJIBI 110 y4eGHO — BOCIUTaTebHOM paGoTe. KoopamHammio paGoTs! i
oblee PYKOBOJCTBO IEATETBHOCTBIO KIACCHBIX PYKOBOJHTENeH OCYIICCTBISET 3aMECTHTENH
JIMPEKTOPa IKOIBI IO BOCIIATATE/IBHON paGoTe.

1.6. 3a BBIMONHeHHe OGS3aHHOCTEH KIACCHOTO PYKOBOXHTEIIS Tearory — BOCITUTATeNo
YCTaHaB/MBACTCA  JOIUIATA, pasMep KOTopod ompenensiercs «Ilonoxkennem o  domme
HeayIMTOPHOM 3aHsTOCTH 6a30B0# YacTH YOHIA OIIATHI TPy/a NIEAarOrHYECKHX PAGOTHHKOBY.
1.7. CBOIO “JeATeNBHOCTb KIACCHBIH PYKOBOIHTEID OCYINECTBJISIET B TECHOM KOHTAKTe ¢
anmnanc‘tpauneﬁ IIKOJIBI, OpraHaMH IIKOJBHOTO U KJIACCHOTO YUCHHYECKOI'O CaMOYTIpaBIICHHS,
POMMTEISIMA  (3AKOHHBIMH ~ TIPEJICTABHTENIAMH  JeTeif), KIACCHBIM M  OGLIEMIKONBHBIM
POAMTEIECKUMH KOMHTETAMH, II€JaroraMu JIOTIOJIHUTEILHOTO oGpasosaHm.

2. OYHKIHH KIAaCCHOTO PyKOBOJHTEIA.

1.1. AHanuTiyeckas GyHKIHS:

* M3YHeHHe HHAMBH/IYaTbHEIX 0COOEHHOCTEH BOCIHTaHHUKOB;

* BBIBJICHHE CTICU(HKH U Ope/Ie/IeHHe TMHAMHKH PAsBHTHA KIACCHOTO KOJTEKTHBA;

* M3ydeHHe W aHATH3 COCTOSHUA U YCIOBHIi CeMEHHOT0 BOCITHTAHHS KayKa0T0 oByuaromerocst;
* M3YYEHHE U AHATH3 BIWSHWS IIKOTBHOM CPE/IBI H MATIOTO COLMyMa Ha oByJaromuxcs Kiacca;
* aHanmu3 BOCITHTATEJIHBIX BO3MOKHOCTEH I1€JarOrHyecKoro KOJUIEKTHUBA.




1.2. Прогностическая  функция:

♦ прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального  развития обучающихся и этапов формирования классного коллектива; 

♦ прогнозирование результатов  воспитательной деятельности;

♦ построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы в целом;

♦ определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности отдельных обучающихся и класса в целом;

♦ предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений.

1.3. Организационно – координирующая функция:

∆ формирование классного коллектива;

∆ организация и стимулирование разнообразных видов деятельности воспитанников в классном коллективе;

∆ оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности обучающихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;

∆ поддержание связей семьи и школы, школы и социума;

∆ содействие в получении воспитанниками дополнительного образования в школе и вне ее;

∆ защита прав обучающихся;

∆ организация индивидуальной работы с обучающимися;

∆ участие в работе педагогического совета, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики;

∆ ведение документации  классного руководителя и классного  журнала;

∆ классный руководитель  несет ответственность  за жизнь и здоровье детей в период  проведения внеклассных и внешкольных  мероприятий.

1.4. Коммуникативная функция:

* развитие и регулирование межличностных отношений между  обучающимися, между обучающимися и взрослыми;

* оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу;

* содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для отдельного воспитанника;

* оказание помощи воспитанникам в установлении отношений с окружающими детьми,  социумом.

3. Обязанности классного руководителя

3.1. Осуществлять  систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.

3.2. Организовывать учебно – воспитательный процесс в классе; вовлекать обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.

3.3. Изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе;

3.4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять  необходимую  обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.

3.5. Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.

3.6. Содействовать социальной, психологической и правовой  защите обучающихся.

3.7. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов – предметников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.)

3.8.  Пропагандировать здоровый образ жизни.

3.9. Регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся  об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета.

3.10. Контролировать посещение учебных занятий обучающимися своего класса.

3.11. Координировать работу учителей – предметников, работающих в классе с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания их своевременной помощи в учебе.

3.12. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.

3.13. Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.

3.14. Вести документацию по классу (личные дела обучающихся, электронный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты изучения  личности обучающегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).

3.15. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.

3.16. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

3.17. Быть примером для обучающихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.

4. Права классного руководителя.

4.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников.

4.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого обучающегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим обучающимся.

4.3. Координировать работу учителей – предметников в классе.

4.4. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.

4.5. Получать своевременную методическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.

4.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями 

(законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.

4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.

4.8. Осуществлять свободно- индивидуальный режим работы с детьми.

4.9. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учетом основных принципов общешкольного планирования.

4.10. Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определенные настоящим Положением.

4.11. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, обучающихся, других педагогов.

5. Организация работы классного руководителя.

5.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами  законодательства о труде педагогических  работников, Устава школы, настоящего Положения.

5.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися строится в соответствии с данной циклограммой:

5.2.1. Классный руководитель  ежедневно:

- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;

- организует и контролирует  дежурство обучающихся в классном кабинете;

- организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;

5.2.2.  Классный руководитель еженедельно:

Проверяет ведение обучающимися дневников с выставлением отметок за неделю;

Проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;

Организует работу с родителями по ситуации;

Проводит работу с учителями – предметниками, работающими в классе, по ситуации;

Анализирует состояние успеваемости в классе  в целом и у отдельных  обучающихся;
Классный руководитель ежемесячно:

посещает уроки в своем классе;

проводит консультации с  отдельными учителями; 

решает хозяйственные вопросы в классе;

организует заседание родительского комитета класса;

организует работу классного актива;

5.2.4.Классный руководитель в течение учебной четверти::

Оформляет и заполняет  электронный журнал;

Участвует в МО классных руководителей;

Проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности обучающихся;

Проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

Проводит классное родительское собрание;

Представляет в учебную часть отчет об успеваемости  обучающихся класса за четверть;

5.2.5.Классный руководитель ежегодно:

Оформляет личные дела обучающихся;

Анализирует состояние  воспитательной работы в классе и уровень  воспитанности  обучающихся в течение года;

Составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);

Собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.).

5.3. Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме.

5.4. Количество воспитательных мероприятий в классе не должно быть менее двух в месяц.

5.5. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

5.6. Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.

5.7. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании МО классных руководителей, педагогическом и методическом советах, административном совещании.

5.8. Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе МО классных руководителей.

